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COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

VIA ORIANI, 8 48121 RAVENNA (RA) ITALIA

VIA ORIANI, 8 48121 Ravenna (RA) ITALIA
For information concerning
validity of the certificate, you
can visit the site
www.rina.org

CERTIFICATE No.

CERTIFICATO N.

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITÀ DI GENERE DI

IT IS HEREBY CERTIFIED THAT THE GENDER EQUALITY MANAGEMENT SYSTEM OF

NELLE SEGUENTI SEDI OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIONAL UNITS

E’ CONFORME ALLA NORMA / IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD

L'uso e la validità del presente certificato sono soggetti al rispetto del documento RINA: Regolamento Generale per la Certificazione di Sistemi di Gestione

The use and validity of this certificate are subject to compliance with the RINA document: General Rules for the Certification of Management Systems

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI

GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE;
PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI: SERVIZI SOCIO OCCUPAZIONALI E A VALENZA OCCUPAZIONALE PER PERSONE CON DISABILITÀ;
SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO

ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; SERVIZI SOCIO-RIABILITATIVI E
SOCIO-ASSISTENZIALI RESIDENZIALI (COMUNITÀ ALLOGGIO E GRUPPO APPARTAMENTO) PER PERSONE CON DISAGIO PSICOLOGICO E

PSICHIATRICO; SERVIZI DI INCLUSIONE EDUCATIVA SCOLASTICA PER MINORI CON DISABILITÀ; SERVIZI RESIDENZIALI PER LE DIPENDENZE
PATOLOGICHE; COMUNITÀ EDUCATIVA PER MINORI; SERVIZI PER L’INFANZIA; SERVIZI ASSISTENZIALI, SANITARI E RIABILITATIVI, DIURNI E

RESIDENZIALI, PER ANZIANI E PERSONE CON GRAVE DISABILITÀ; ASSISTENZA DOMICILIARE; ASSISTENZA SOCIALE PROFESSIONALE;
EROGAZIONE DI SERVIZI DI: PULIZIE E SANIFICAZIONE IN AMBITO CIVILE E INDUSTRIALE; PRODUZIONE E ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI
MECCANICI ED ELETTROMECCANICI; MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICI E PRIVATI; SERVIZI DI STAMPA DIGITALE E DIGITALIZZAZIONE

DOCUMENTI; ATTIVITÀ DI DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI (MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE
(ARGENTA); SPAZZAMENTO MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ

AGRICOLE.
MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORK SETTINGS:

DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER COOPERATIVES; IMPLEMENTATION OF ADMINISTRATIVE, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING SERVICES TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES;

DESIGN AND PROVISION OF: SOCIO-OCCUPATIONAL AND EMPLOYMENT-RELATED SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES; RESIDENTIAL
SOCIO-REHABILITATIVE AND SOCIAL-ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT

SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED INDIVIDUALS; RESIDENTIAL SOCIO-REHABILITATIVE AND
SOCIAL-ASSISTANCE SERVICES (COMMUNITY HOUSING AND GROUP APARTMENTS) FOR PEOPLE WITH PSYCHOLOGICAL AND PSYCHIATRIC

DISTRESS; EDUCATIONAL INCLUSION SERVICES FOR MINORS WITH DISABILITIES; RESIDENTIAL SERVICES FOR PATHOLOGICAL
ADDICTIONS; EDUCATIONAL COMMUNITIES FOR MINORS; CHILDCARE SERVICES; DAY AND RESIDENTIAL CARE, HEALTH, AND

REHABILITATION SERVICES FOR THE ELDERLY AND PEOPLE WITH SEVERE DISABILITIES; HOME CARE; PROFESSIONAL SOCIAL ASSISTANCE;
PROVISION OF: CLEANING AND SANITATION SERVICES IN RESIDENTIAL AND INDUSTRIAL SETTINGS; PRODUCTION AND ASSEMBLY OF

MECHANICAL AND ELECTROMECHANICAL COMPONENTS; MAINTENANCE OF PUBLIC AND PRIVATE GREEN SPACES; DIGITAL PRINTING AND
DOCUMENT DIGITIZATION SERVICES; PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES (MAINTENANCE OF PUBLIC

GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR); ANCILLARY
ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

UNI/PdR 125:2022

RINA Services S.p.A.

Via Corsica 12 - 16128 Genova Italy

20.12.2024

20.11.2025

Prima emissione
First Issue

Data revisione
Revision date

Data scadenza
Expiry Date 19.12.2027

Marco Gandini

Head of Lombardy & Emilia Romagna
Certification

E UNITÀ OPERATIVE INDICATE NELLE PAGINE SUCCESSIVE / AND OPERATIONAL UNITS IN THE FOLLOWING PAGES

La validità del presente certificato è subordinata a sorveglianza periodica annuale / semestrale ed al riesame completo del sistema di gestione con periodicità triennale

The validity of this certificate is dependent on an annual / six monthly audit and on a complete review, every three years, of the management system

Per informazioni sulla
validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

PER I SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITÀ /  FOR THE FOLLOWING FIELD(S) OF ACTIVITIES
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI: SERVIZI ASSISTENZIALI E SANITARI IN
STRUTTURE RESIDENZIALI E DIURNE PER ANZIANI; SERVIZI DI ASSISTENZA
DOMICILIARE PER ANZIANI, ADULTI IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE,
MINORI E PERSONE CON DISABILITÀ; SERVIZI PER LA PSICHIATRIA; SERVIZI DI
ASSISTENZA SOCIALE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND IMPLEMENTATION OF: CARE AND HEALTHCARE SERVICES IN
RESIDENTIAL AND DAY CARE FACILITIES FOR THE ELDERLY; HOME CARE
SERVICES FOR THE ELDERLY, SOCIALLY DISADVANTAGED ADULTS, MINORS,
AND PEOPLE WITH DISABILITIES; PSYCHIATRIC SERVICES; SOCIAL
ASSISTANCE SERVICES.

COOPERATIVA SOCIALE A.S.S.CO.R. - ASSISTENZA SERVIZI SOCIALI
COOPERATIVE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA CODAZZI 4 48022
LUGO (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI: SERVIZI ASSISTENZIALI E SANITARI IN
STRUTTURE RESIDENZIALI E DIURNE PER ANZIANI; SERVIZI DI ASSISTENZA
DOMICILIARE PER ANZIANI, ADULTI IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE,
MINORI E PERSONE CON DISABILITÀ; SERVIZI PER LA PSICHIATRIA; SERVIZI DI
ASSISTENZA SOCIALE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND IMPLEMENTATION OF: CARE AND HEALTHCARE SERVICES IN
RESIDENTIAL AND DAY CARE FACILITIES FOR THE ELDERLY; HOME CARE
SERVICES FOR THE ELDERLY, SOCIALLY DISADVANTAGED ADULTS, MINORS,
AND PEOPLE WITH DISABILITIES; PSYCHIATRIC SERVICES; SOCIAL
ASSISTANCE SERVICES.

COOPERATIVA SOCIALE A.S.S.CO.R. - ASSISTENZA SERVIZI SOCIALI
COOPERATIVE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA ORIANI, 8  48121
RAVENNA  (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI: SERVIZI ASSISTENZIALI E SANITARI IN
STRUTTURE RESIDENZIALI E DIURNE PER ANZIANI; SERVIZI DI ASSISTENZA
DOMICILIARE PER ANZIANI, ADULTI IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE,
MINORI E PERSONE CON DISABILITÀ; SERVIZI PER LA PSICHIATRIA; SERVIZI DI
ASSISTENZA SOCIALE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND IMPLEMENTATION OF: CARE AND HEALTHCARE SERVICES IN
RESIDENTIAL AND DAY CARE FACILITIES FOR THE ELDERLY; HOME CARE
SERVICES FOR THE ELDERLY, SOCIALLY DISADVANTAGED ADULTS, MINORS,
AND PEOPLE WITH DISABILITIES; PSYCHIATRIC SERVICES; SOCIAL
ASSISTANCE SERVICES.

COOPERATIVA SOCIALE A.S.S.CO.R. - ASSISTENZA SERVIZI SOCIALI
COOPERATIVE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA RENATO SERRA 77
48121 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org

00005
2/ 39



Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI SERVIZI SOCIO OCCUPAZIONALI E A
VALENZA OCCUPAZIONALE PER PERSONE CON DISABILITÀ; EROGAZIONE DI
SERVIZI DI PULIZIE E SANIFICAZIONE IN AMBITO CIVILE E INDUSTRIALE;
PRODUZIONE E ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI MECCANICI ED
ELETTROMECCANICI; EROGAZIONE DI SERVIZI DI MANUTENZIONE AREE VERDI
PUBBLICI E PRIVATI; SERVIZI DI STAMPA DIGITALE E DIGITALIZZAZIONE
DOCUMENTI

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND PROVISION OF SOCIO-OCCUPATIONAL AND
EMPLOYMENT-RELATED SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES;
PROVISION OF CLEANING AND SANITATION SERVICES IN CIVIL AND
INDUSTRIAL SETTINGS; PRODUCTION AND ASSEMBLY OF MECHANICAL AND
ELECTROMECHANICAL COMPONENTS; PROVISION OF MAINTENANCE
SERVICES FOR PUBLIC AND PRIVATE GREEN AREAS; DIGITAL PRINTING AND
DOCUMENT DIGITIZATION SERVICES.

COOPERATIVA SOCIALE EDUCATIVA FAMIGLIE FAENTINE (C.E.F.F.) -
FRANCESCO BANDINI - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA RISORGIMENTO 4
48018 FAENZA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI SERVIZI SOCIO OCCUPAZIONALI E A
VALENZA OCCUPAZIONALE PER PERSONE CON DISABILITÀ; EROGAZIONE DI
SERVIZI DI PULIZIE E SANIFICAZIONE IN AMBITO CIVILE E INDUSTRIALE;
PRODUZIONE E ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI MECCANICI ED
ELETTROMECCANICI; EROGAZIONE DI SERVIZI DI MANUTENZIONE AREE VERDI
PUBBLICI E PRIVATI; SERVIZI DI STAMPA DIGITALE E DIGITALIZZAZIONE
DOCUMENTI

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND PROVISION OF SOCIO-OCCUPATIONAL AND
EMPLOYMENT-RELATED SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES;
PROVISION OF CLEANING AND SANITATION SERVICES IN CIVIL AND
INDUSTRIAL SETTINGS; PRODUCTION AND ASSEMBLY OF MECHANICAL AND
ELECTROMECHANICAL COMPONENTS; PROVISION OF MAINTENANCE
SERVICES FOR PUBLIC AND PRIVATE GREEN AREAS; DIGITAL PRINTING AND
DOCUMENT DIGITIZATION SERVICES.

COOPERATIVA SOCIALE EDUCATIVA FAMIGLIE FAENTINE (C.E.F.F.) -
FRANCESCO BANDINI - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA TONDUCCI 24 48018
FAENZA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA   VIA FAENTINA
263 48124 SAN MICHELE  (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA   VIA NINO
BIXIO 74 48121 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  CORSO
SFORZA 108 48033 COTIGNOLA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  PIAZZA CADUTI
PER LA LIBERTA' 1 44014 ARGENTA (FE) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA
BANDISSOLO SNC 44011 ARGENTA (FE) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA BIXIO 76-78
48121 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org

00005
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA
BONCELLINO 82/84 48012 BAGNACAVALLO (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA
CARDINALA 27 44100 FERRARA (FE) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org

00005
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA CHIESA 3
48012 BAGNACAVALLO (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA CHIESA 37
44011 ARGENTA (FE) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org

00005
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA CHIESA
37/A 44011 ARGENTA (FE) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA
CIRCONVALLAZIONE 36 44011 ARGENTA (FE) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org

00005
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA DON
CARLO SALA 7 48122 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA ENRICO
MATTEI 26 48122 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org

00005
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA FAENTINA
283 48124 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA FIUME
ABBANDONATO, 464 48124 BORGO MONTONE (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org

00005
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA
MOLINACCIO 30 48026 RUSSI (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA NIGRISOLI,
9   (RA), ITALIA 48123 S. ALBERTO  (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA PIOPPA
STORTA 44011 ARGENTA (FE) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA PRANDOLO
72-74/A 44015 PROTOMAGGIORE (FE) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA ROMEA
NORD 177 48100 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA
RONDINELLI 1 44011 ARGENTA (FE) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA S.
ALBERTO 370 48123 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA SANTA
TERESA 8 48121 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA TOMBA, 2X
48123 S. ANTONIO (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA VALLE
BARTINA 13 48124 FORNACE ZARATTINI (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org

00005
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI: SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RIABILITATIVI E
SOCIO ASSISTENZIALI PER MINORI ED ADULTI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI
SOCIO OCCUPAZIONALI E SERVIZI EDUCATIVI PER MINORI E ADULTI CON
DISABILITÀ; SERVIZIO DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER
PERSONE CON DISABILITÀ O IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO; ATTIVITÀ DI
DISINFESTAZIONE (DEZANZARIZZAZIONE); SERVIZI AMBIENTALI
(MANUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE (ARGENTA); SPAZZAMENTO
MANUALE; GESTIONE DI CENTRI DI RACCOLTA RIFIUTI (CDR); SERVIZI
ACCESSORI PER L’AMBIENTE); ATTIVITÀ AGRICOLE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF: RESIDENTIAL SOCIAL REHABILITATION AND
SOCIAL ASSISTANCE SERVICES FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES;
DAY CARE, SOCIO-OCCUPATIONAL SERVICES, AND EDUCATIONAL SERVICES
FOR MINORS AND ADULTS WITH DISABILITIES; EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES OR DISADVANTAGED CONDITIONS;
PEST CONTROL (MOSQUITO CONTROL); ENVIRONMENTAL SERVICES
(MAINTENANCE OF PUBLIC GREEN SPACES (ARGENTA); MANUAL STREET
SWEEPING; MANAGEMENT OF WASTE COLLECTION CENTERS (CDR);
ANCILLARY ENVIRONMENTAL SERVICES); AGRICULTURAL ACTIVITIES.

COOPERATIVA SOCIALE LA PIEVE - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA VICOLI 109
48124 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI: SERVIZI DI INCLUSIONE EDUCATIVA
SCOLASTICA PER MINORI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI E RESIDENZIALI
PER LA DISABILITÀ; SERVIZI RESIDENZIALI PER LE DIPENDENZE PATOLOGICHE;
COMUNITÀ EDUCATIVA PER MINORI; SERVIZI PER L’INFANZIA.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND IMPLEMENTATION OF: EDUCATIONAL INCLUSION SERVICES FOR
CHILDREN WITH DISABILITIES; DAY AND RESIDENTIAL SERVICES FOR PEOPLE
WITH DISABILITIES; RESIDENTIAL SERVICES FOR PATHOLOGICAL ADDICTIONS;
EDUCATIONAL COMMUNITY FOR MINORS. CHILDCARE SERVICES.

COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO CRESCITA - SOCIETA' COOPERATIVA
VIA AUGUSTO TORRE 5 48124 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI: SERVIZI DI INCLUSIONE EDUCATIVA
SCOLASTICA PER MINORI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI E RESIDENZIALI
PER LA DISABILITÀ; SERVIZI RESIDENZIALI PER LE DIPENDENZE PATOLOGICHE;
COMUNITÀ EDUCATIVA PER MINORI; SERVIZI PER L’INFANZIA.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND IMPLEMENTATION OF: EDUCATIONAL INCLUSION SERVICES FOR
CHILDREN WITH DISABILITIES; DAY AND RESIDENTIAL SERVICES FOR PEOPLE
WITH DISABILITIES; RESIDENTIAL SERVICES FOR PATHOLOGICAL ADDICTIONS;
EDUCATIONAL COMMUNITY FOR MINORS. CHILDCARE SERVICES.

COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO CRESCITA - SOCIETA' COOPERATIVA
VIA AUGUSTO TORRE 5/A 48124 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI: SERVIZI DI INCLUSIONE EDUCATIVA
SCOLASTICA PER MINORI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI E RESIDENZIALI
PER LA DISABILITÀ; SERVIZI RESIDENZIALI PER LE DIPENDENZE PATOLOGICHE;
COMUNITÀ EDUCATIVA PER MINORI; SERVIZI PER L’INFANZIA.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND IMPLEMENTATION OF: EDUCATIONAL INCLUSION SERVICES FOR
CHILDREN WITH DISABILITIES; DAY AND RESIDENTIAL SERVICES FOR PEOPLE
WITH DISABILITIES; RESIDENTIAL SERVICES FOR PATHOLOGICAL ADDICTIONS;
EDUCATIONAL COMMUNITY FOR MINORS. CHILDCARE SERVICES.

COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO CRESCITA - SOCIETA' COOPERATIVA
VIA FIUME MONTONE ABBANDONATO 60 48121 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI: SERVIZI DI INCLUSIONE EDUCATIVA
SCOLASTICA PER MINORI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI E RESIDENZIALI
PER LA DISABILITÀ; SERVIZI RESIDENZIALI PER LE DIPENDENZE PATOLOGICHE;
COMUNITÀ EDUCATIVA PER MINORI; SERVIZI PER L’INFANZIA.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND IMPLEMENTATION OF: EDUCATIONAL INCLUSION SERVICES FOR
CHILDREN WITH DISABILITIES; DAY AND RESIDENTIAL SERVICES FOR PEOPLE
WITH DISABILITIES; RESIDENTIAL SERVICES FOR PATHOLOGICAL ADDICTIONS;
EDUCATIONAL COMMUNITY FOR MINORS. CHILDCARE SERVICES.

COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO CRESCITA - SOCIETA' COOPERATIVA
VIA GIROLAMO ROSSI 6 48121 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI: SERVIZI DI INCLUSIONE EDUCATIVA
SCOLASTICA PER MINORI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI E RESIDENZIALI
PER LA DISABILITÀ; SERVIZI RESIDENZIALI PER LE DIPENDENZE PATOLOGICHE;
COMUNITÀ EDUCATIVA PER MINORI; SERVIZI PER L’INFANZIA.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND IMPLEMENTATION OF: EDUCATIONAL INCLUSION SERVICES FOR
CHILDREN WITH DISABILITIES; DAY AND RESIDENTIAL SERVICES FOR PEOPLE
WITH DISABILITIES; RESIDENTIAL SERVICES FOR PATHOLOGICAL ADDICTIONS;
EDUCATIONAL COMMUNITY FOR MINORS. CHILDCARE SERVICES.

COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO CRESCITA - SOCIETA' COOPERATIVA
VIA NEVIO GRASSI 2 48124 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI: SERVIZI DI INCLUSIONE EDUCATIVA
SCOLASTICA PER MINORI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI E RESIDENZIALI
PER LA DISABILITÀ; SERVIZI RESIDENZIALI PER LE DIPENDENZE PATOLOGICHE;
COMUNITÀ EDUCATIVA PER MINORI; SERVIZI PER L’INFANZIA.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND IMPLEMENTATION OF: EDUCATIONAL INCLUSION SERVICES FOR
CHILDREN WITH DISABILITIES; DAY AND RESIDENTIAL SERVICES FOR PEOPLE
WITH DISABILITIES; RESIDENTIAL SERVICES FOR PATHOLOGICAL ADDICTIONS;
EDUCATIONAL COMMUNITY FOR MINORS. CHILDCARE SERVICES.

COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO CRESCITA - SOCIETA' COOPERATIVA
VIA ORIANI, 8 48100 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI: SERVIZI DI INCLUSIONE EDUCATIVA
SCOLASTICA PER MINORI CON DISABILITÀ; SERVIZI DIURNI E RESIDENZIALI
PER LA DISABILITÀ; SERVIZI RESIDENZIALI PER LE DIPENDENZE PATOLOGICHE;
COMUNITÀ EDUCATIVA PER MINORI; SERVIZI PER L’INFANZIA.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND IMPLEMENTATION OF: EDUCATIONAL INCLUSION SERVICES FOR
CHILDREN WITH DISABILITIES; DAY AND RESIDENTIAL SERVICES FOR PEOPLE
WITH DISABILITIES; RESIDENTIAL SERVICES FOR PATHOLOGICAL ADDICTIONS;
EDUCATIONAL COMMUNITY FOR MINORS. CHILDCARE SERVICES.

COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO CRESCITA - SOCIETA' COOPERATIVA
VIA PIANGIPANE 429 48124 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  CIRC. ALLA ROTONDA
DEI GOTI 22 48121 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MMISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  CORSO EMALDI 2
48034 FUSIGNANO (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  PIAZZA D.A. FARINI 27
48026 RUSSI (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  PIAZZA DELLA PENNA
5/3 F 48018 FAENZA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  PIAZZA MARRADI 4
48123 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  PIAZZA RIDRACOLI 3
48121 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  PIAZZA VENTIDUE
GIUGNO 1944 SNC 48124 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  PIAZZALE MARINAI
D'ITALIA 19 48122 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  PIAZZETTA GIOVANNI
PIANORI 3 48013 BRISIGHELLA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA ALFREDO ORIANI
10 48100 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA ALFREDO ORIANI
8 48100 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA ANTONIO
GRAMSCI 4/3 48022 LUGO (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA AQUILEIA 13
48122 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA ATALARICO 68
48123 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA AURELIO SAFFI 5
48011 ALFONSINE (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA B. NIGRISOLI 22
48123 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA BAGNOLI
SUPERIORE 3 48012 BAGNACAVALLO (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA BETTISI 1 48018
FAENZA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA BOLOGNA 3/A
48034 FUSIGNANO (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA CANDIANO 1
48122 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA CARDINAL DINO
STAFFA 12 48022 LUGO (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA CARDINAL
MASSAIA 1 48022 LUGO (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA CARDINALE
BERTAZZOLI 127 48022 LUGO (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA CESARE BATTISTI
4 48034 FUSIGNANO (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA DEGLI SPRETI 123
48121 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA DEI MARTIRI 18
48123 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA DEI PAPAVERI 43
48015 CERVIA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA DI ROMA 31 48121
RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA DON CARLO SALA
7 48121 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA DONATI 2 48125
RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA ENRICO MATTEI
26 48122 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA ERACLEA 29
48122 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA FIUME MONTONE
ABBANDONATO 162 48124 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA FIUME MONTONE
ABBANDONATO 260 48124 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA FIUME MONTONE
ABBANDONATO 464 48124 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA FORNARINA 14
48018 FAENZA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA FUSCHINI 1 48124
RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA FUSCHINI 3 48124
RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA G. DI VITTORIO 20
48034 FUSIGNANO (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA G. OBERDAN 28
48012 BAGNACAVALLO (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA GAMBELLARA 105
48124 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA GARAVINI 19
48014 CASTEL BOLOGNESE (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA GARZONI 20
48012 BAGNACAVALLO (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA GATTI 9 48018
FAENZA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA GENERALE
PRIMIERI 38 48123 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA GUACCIMANNI 11
48121 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA IRPINIA 15 48026
RUSSI (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA LANCIANI 6 48122
RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA MAGGIORE 201 R
48121 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA MAZZINI 31 48020
SANT'AGATA SUL SANTERNO (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA MORINI 3/5 48125
RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA MURA DI PORTA
SERRATA 18 48121 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA NAZARIO SAURO
14/A 48012 BAGNACAVALLO (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA ORIANI 8/B 48121
RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA PIANGIPANE 429
48124 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA PISTOCCHI 41
48125 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA PONTE DELLA
VECCHIA 86 48125 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA PUNTO STILO
54/56/58 48124 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA RICCI
CURBASTRO 18 48022 LUGO (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA ROMEA SUD 340
48124 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA ROSSINI 2 48033
COTIGNOLA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA SABBIONA 5
48033 COTIGNOLA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA SANTERNO
AMMONITE 18 48124 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA SAURO BABINI
184 48124 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA STRADONE 12
48121 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA STRADONE 14
48121 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA TAVERNA 145
48125 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA TONDUCCI 22
48018 FAENZA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA VIAZZA DI SOTTO
42 48124 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA VICOLI 109 48124
RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIA VILLAFRANCA 8/B
48015 CERVIA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIALE ENRICO
BERLINGUER 11 48124 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA  VIALE PALLAVICINI 12
48121 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER CONTO DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE; REALIZZAZIONE DI SERVIZI AMMINISTRATIVI, DI
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E DI CONSULENZA A SUPPORTO
DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF CONTRACTS ON BEHALF OF MEMBER
COOPERATIVES; PROVISION OF ADMINISTRATIVE SERVICES, PERSONNEL
MANAGEMENT, AND CONSULTING TO SUPPORT MEMBER COOPERATIVES.

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA    VIA ORIANI, 80 48121
RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI SERVIZI ASSISTENZIALI, SANITARI E
RIABILITATIVI PER ANZIANI E PERSONE CON GRAVE DISABILITÀ.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND IMPLEMENTATION OF CARE, HEALTHCARE, AND REHABILITATION
SERVICES FOR THE ELDERLY AND PEOPLE WITH SEVERE DISABILITIES.

COOPERATIVA SOCIALE TERZO MILLENNIO ATTESA E ACCOGLIENZA -
SOCIETA' COOPERATIVA  VIA DISMANO 239 48124 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI SERVIZI ASSISTENZIALI, SANITARI E
RIABILITATIVI PER ANZIANI E PERSONE CON GRAVE DISABILITÀ.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND IMPLEMENTATION OF CARE, HEALTHCARE, AND REHABILITATION
SERVICES FOR THE ELDERLY AND PEOPLE WITH SEVERE DISABILITIES.

COOPERATIVA SOCIALE TERZO MILLENNIO ATTESA E ACCOGLIENZA -
SOCIETA' COOPERATIVA  VIA MENSA 30 48125 RAVENNA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI SERVIZI ASSISTENZIALI, SANITARI E
RIABILITATIVI PER ANZIANI E PERSONE CON GRAVE DISABILITÀ.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND IMPLEMENTATION OF CARE, HEALTHCARE, AND REHABILITATION
SERVICES FOR THE ELDERLY AND PEOPLE WITH SEVERE DISABILITIES.

COOPERATIVA SOCIALE TERZO MILLENNIO ATTESA E ACCOGLIENZA -
SOCIETA' COOPERATIVA  VIA PETROSA 176 48125 SAN PIETRO IN
CAMPIANO  (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI:
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI SERVIZI ASSISTENZIALI, SANITARI E
RIABILITATIVI PER ANZIANI E PERSONE CON GRAVE DISABILITÀ.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND IMPLEMENTATION OF CARE, HEALTHCARE, AND REHABILITATION
SERVICES FOR THE ELDERLY AND PEOPLE WITH SEVERE DISABILITIES.

COOPERATIVA SOCIALE TERZO MILLENNIO ATTESA E ACCOGLIENZA -
SOCIETA' COOPERATIVA  VIA VALLE BARTINA 13 48124 RAVENNA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of

 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI: PROGETTAZIONE E GESTIONE DI SERVIZI SOCIO-RIABILITATIVI E
SOCIO-ASSISTENZIALI RESIDENZIALI (COMUNITÀ ALLOGGIO E GRUPPO
APPARTAMENTO) PER PERSONE CON DISAGIO PSICOLOGICO E PSICHIATRICO.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF RESIDENTIAL SOCIO-REHABILITATION AND
SOCIAL-WELFARE SERVICES (COMMUNITY HOUSING AND GROUP
APARTMENTS) FOR PEOPLE WITH PSYCHOLOGICAL AND PSYCHIATRIC
DISTRESS.

LAURA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA BETTISI 23 48018 FAENZA
(RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI: PROGETTAZIONE E GESTIONE DI SERVIZI SOCIO-RIABILITATIVI E
SOCIO-ASSISTENZIALI RESIDENZIALI (COMUNITÀ ALLOGGIO E GRUPPO
APPARTAMENTO) PER PERSONE CON DISAGIO PSICOLOGICO E PSICHIATRICO.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF RESIDENTIAL SOCIO-REHABILITATION AND
SOCIAL-WELFARE SERVICES (COMMUNITY HOUSING AND GROUP
APARTMENTS) FOR PEOPLE WITH PSYCHOLOGICAL AND PSYCHIATRIC
DISTRESS.

LAURA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA CASTELLANI 31 INT.5 48018
FAENZA (RA) ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI: PROGETTAZIONE E GESTIONE DI SERVIZI SOCIO-RIABILITATIVI E
SOCIO-ASSISTENZIALI RESIDENZIALI (COMUNITÀ ALLOGGIO E GRUPPO
APPARTAMENTO) PER PERSONE CON DISAGIO PSICOLOGICO E PSICHIATRICO.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF RESIDENTIAL SOCIO-REHABILITATION AND
SOCIAL-WELFARE SERVICES (COMMUNITY HOUSING AND GROUP
APARTMENTS) FOR PEOPLE WITH PSYCHOLOGICAL AND PSYCHIATRIC
DISTRESS.

LAURA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA ERRANO 2 48018 FAENZA (RA)
ITALIA

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEI SEGUENTI CONTESTI
LAVORATIVI: PROGETTAZIONE E GESTIONE DI SERVIZI SOCIO-RIABILITATIVI E
SOCIO-ASSISTENZIALI RESIDENZIALI (COMUNITÀ ALLOGGIO E GRUPPO
APPARTAMENTO) PER PERSONE CON DISAGIO PSICOLOGICO E PSICHIATRICO.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKPLACES:
DESIGN AND MANAGEMENT OF RESIDENTIAL SOCIO-REHABILITATION AND
SOCIAL-WELFARE SERVICES (COMMUNITY HOUSING AND GROUP
APARTMENTS) FOR PEOPLE WITH PSYCHOLOGICAL AND PSYCHIATRIC
DISTRESS.

LAURA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  VIA U. D'AZZO UBALDINI 9 48018
FAENZA (RA) ITALIA

PDR125-594/24
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Other operational units covered by the management system of:

COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO - CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E
COOPERAZIONE RAVENNA - SOCIETA' COOPERATIVA

Data revisione
Revision date 20.11.2025

Per informazioni sulla validità del certificato,
visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the
certificate, you can visit the site www.rina.org
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